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Cette conférence est une plateforme internationale réunissant les acteurs des secteurs privé 
et public, des organisations à but non lucratif et du monde universitaire. Elle leur offre 
l'opportunité de réfléchir, d'échanger et de répondre aux enjeux et aux défis liés à la conduite 
d'activités commerciales inclusives et responsables en Afrique. La mission de BEN-Africa 
est de renforcer l'engagement et les compétences des Africains en matière d'intégrité morale 
dans les affaires. 

 

À l'occasion de notre 25ème conférence annuelle à Dar es Salaam, en Tanzanie, nous vous 
invitons à participer à cet événement de deux jours consacrés au thème « Perspectives 
contrastées sur l'éthique des affaires : l'afrocentricité et au-delà ». Au programme : 
conférences, tables rondes et présentations thématiques. 

 

À PROPOS DU THÈME 

Fin 2025, la revue officielle de BEN-Africa, African Journal of Business Ethics, a lancé un 
appel à contributions pour un numéro spécial. Ce faisant, elle s'est concentrée sur une 
discussion autour des perspectives critiques en matière d'éthique des affaires, 
encourageant la soumission de manuscrits présentant des arguments remettant en question 
les conceptions et les philosophies dominantes de l'éthique des affaires. 



 

 

Pour la conférence de 2026, BEN-Africa poursuit cette exploration thématique. Ainsi, notre 
conférence de 2026, judicieusement intitulée « Perspectives contrastées sur l'éthique 
des affaires : l'afrocentricité et au-delà », vise à encourager le dialogue autour de 
perspectives critiques du terme « éthique des affaires », tel que nous le concevons 
généralement. Ces perspectives incluront, entre autres, les points de vue marxistes, 
marxistes noirs, écologistes, féministes et intersectionnels. Mais elle vise également à 
encourager les perspectives qui s'inscrivent dans le courant dominant de l'éthique des 
affaires, celles qui reconnaissent l'entreprise comme une institution sociale ayant des 
responsabilités sociales et environnementales. De plus, la conférence se concentrera, 
comme prévu, sur le rôle de l'Afrique dans la contribution à des conceptions contrastées de 
l'éthique des affaires. 

 

L'afrocentricité guidera ainsi ces perspectives, soulignant l'importance de l'histoire, de la 
culture et des perspectives africaines dans ce domaine. Elle offrira un espace de dialogue 
ouvert pour remettre en question les perspectives occidentales, eurocentrées, sans pour 
autant nier l'impact des récents bouleversements géopolitiques sur l'Afrique, son éthique et 
ses entreprises (d'où l'expression « au-delà »). 

 

LANGUE DE LA CONFÉRENCE 

La langue de la conférence est l'anglais. Cependant, les communications rédigées dans 
d'autres langues parlées sur le continent, notamment le français, sont les bienvenues, et 
nous nous efforcerons de leur offrir un cadre adapté pour leur présentation. 

 

SOUMISSIONS 

Les chercheurs et autres experts du monde entier sont invités à soumettre des articles et 
des posters, issus du monde industriel et académique, portant sur le thème « Perspectives 
contrastées sur l'éthique des affaires : l'afrocentricité et au-delà » (voir ci-dessous les 
sous-thèmes suggérés). Toute communication traitant de l'éthique des affaires ou des 
organisations en Afrique sera toutefois prise en considération. 

 

La conférence se déroulera en format hybride, combinant présentations virtuelles et en 
présentiel. 

 

Les communications académiques peuvent être soumises sous forme de résumé (pour une 
présentation uniquement lors de la conférence) ou sous forme d'article complet. Seuls les 
articles complets seront pris en compte pour publication dans les actes de la conférence. 
Les auteurs d'articles complets pourront être sélectionnés et invités à soumettre leur article 
pour la publication dans African Journal of Business Ethics (en anglais), conformément aux 
protocoles de publication de la revue. Les articles présentés en français pourront être 
sélectionnés pour la publication la Revue Ethique et Société 

 

a. Posters 

• Les posters doivent être soumis au format JPEG, accompagnés d'un résumé de 500 à 
1 000 mots au format Word. Les posters acceptés pour la conférence doivent être fournis 
physiquement et transportés, aux frais de l'auteur, jusqu'au lieu de la conférence. Tous les 
posters doivent être au format A0. La créativité est encouragée. Les auteurs devront 
présenter (expliquer) leur poster lors de la conférence, en personne ou en ligne. 



 

 

• Les soumissions doivent être envoyées par courriel à info@benafrica.org. Les délais sont 
les mêmes que pour la soumission des résumés. 

 

• Le meilleur poster de la conférence recevra le prix Arum Lily. Des posters pourront être 
sélectionnés pour inclusion dans les actes de la conférence. 

 

b. Résumés 

• Les résumés des articles seront évalués quant à leur pertinence et leur rigueur. Les 
résumés doivent comporter entre 500 et 1000 mots. Les résumés acceptés permettront une 
présentation orale d'une communication lors des sessions de la conférence, mais ne 
donneront PAS droit à la publication de l'article complet. Si vous souhaitez soumettre un 
article complet, veuillez consulter la section c. ci-dessous. 

 

• Les résumés doivent être envoyés par courriel à info@benafrica.org. Ils doivent être au 
format Word et comporter une version avec les coordonnées des auteurs et une version 
sans ces coordonnées, adaptée à une évaluation par les pairs en double aveugle. 

 

c. Articles complets 

• Les articles complets (5000 à 8000 mots) destinés à être publiés dans les actes de la 
conférence ou dans African Journal of Business Ethics (en anglais) ou, encore dans la 
Revue Ethique et Société, seront évalués par au moins trois relecteurs selon une procédure 
d'évaluation par les pairs rigoureux. 

• Les auteurs d'articles complets pourront être sélectionnés et invités à soumettre leur article. 

 
Actes de la conférence : 24e conférence annuelle d’Absa BEN-Africa : Actes de la 
conférence 2025. ISBN : 978-1-0492-6544-5 (livre électronique). 
 
Veuillez suivre les instructions aux auteurs de l’African Journal of Business Ethics pour les 
actes de la conférence et pour les soumissions d’articles à cette revue : 
https://ajobe.journals.ac.za/index.php/pub/about/submissions#authorGuidelines  
 
Auteurs sud-africains : Veuillez noter que, bien que les actes de la conférence soient 
publiés conformément aux exigences du ministère sud-africain de l’Éducation et de la 
Formation (DHET) en matière de subventions, BEN-Africa et les organisateurs de la 
conférence ne garantissent en aucun cas que les actes de la conférence seront éligibles à 
une subvention du DHET. 
 
Les articles complets doivent être soumis par courriel à info@benafrica.org . Les 
soumissions doivent être au format Word et comporter une version avec les coordonnées 
des auteurs et une version sans ces coordonnées, adaptée à l'évaluation par les pairs en 
double aveugle. 
 
CALENDRIER 
• MISE À JOUR : 18 août 2026 : Date limite de soumission des résumés (500 à 1 000 mots) 
et des articles complets en vue d'une éventuelle publication dans les actes de la conférence 
et dans l'African Journal of Business Ethics (en anglais) ou Ethique et Société (en 
français)*. 

https://ajobe.journals.ac.za/index.php/pub/about/submissions#authorGuidelines
mailto:info@benafrica.org


 

 
• 7 septembre 2026 : Confirmation d'acceptation pour une présentation à la conférence. 
• 5 octobre 2026 : Soumission des articles définitifs après évaluation. 
• 5 et 6 novembre 2026 : Conférence. Inscription en ligne obligatoire pour tous les 
participants. 
• 31 mai 2027 : Publication prévue des actes de la conférence. 
 
Pour les articles sélectionnés pour l'African Journal of Business Ethics (en anglais) ou 
Ethique et Société (en français) (la sélection et l'invitation à soumettre un article sont à la 
discrétion du rédacteur en chef) : 
 
• De septembre à décembre 2026 : Les auteurs seront invités à soumettre leurs articles via 
le portail de soumission de la revue. Les articles feront l'objet d'une évaluation 
complémentaire afin de déterminer leur acceptation. Les articles non retenus seront publiés 
dans les actes du congrès. 
 
• 31 janvier 2027 : Finalisation de l'évaluation externe et communication des résultats aux 
auteurs. 
• 2027 : Publication des articles. 
 
* Veuillez noter que la soumission d'un résumé est suffisante si vous prévoyez de présenter 
une communication au congrès. Toutefois, si vous souhaitez publier votre article dans les 
actes du congrès ou dans l'African Journal of Business Ethics, veuillez impérativement 
respecter les dates limites indiquées ci-dessus. 
 
PRIX ALOE 
Nous avons également le plaisir d'annoncer le prix Aloe, qui récompensera le meilleur 
article présenté au congrès. Le lauréat sera annoncé lors de la conférence. Pour être 
éligible à ce prix, votre article complet doit être soumis avant le 3 août 2026. BEN-Africa se 
réserve le droit de ne pas attribuer le prix si le nombre d'articles complets reçus avant la 
date limite est insuffisant. 
 
INSCRIPTION ET FRAIS D'INSCRIPTION 
Les intervenants doivent s'inscrire et régler leurs frais d'inscription à la conférence (voir ci-
dessous), et se rendre sur place par leurs propres moyens. Ben-Africa ne prend pas en 
charge les frais de participation. 
 
SOUS-THÈMES 
Le thème de la conférence est « Perspectives contrastées sur l'éthique des affaires : 
l'afrocentricité et au-delà ». Toute communication abordant ce thème, ou plus largement 
celui de l'éthique des affaires en Afrique, sera prise en considération. 
 
Les grands sous-thèmes suivants s'inscrivent chacun dans le cadre du thème principal de 
la conférence : 
1. Le courant dominant : Responsabilité sociale des entreprises, environnement et 
pratiques commerciales habituelles en Afrique 
2. L'analyse critique : Perspectives de la théorie du conflit et éthique des affaires en 
Afrique 
3. Le rôle de l'histoire, de la culture et des perspectives africaines dans la construction 



 

d'une compréhension plus large de l'éthique des affaires 
4. Au-delà de l'Afrique : Évolutions et conflits géopolitiques, et leur impact sur les 
entreprises et l'éthique en Afrique 
5. Perspectives occidentales versus perspectives afrocentrées : une réconciliation des 
savoirs ou une branche du développement distincte ? 
 
THÈMES PLUS GÉNÉRAUX 
• Évolutions de l'enseignement et de la pratique de l'éthique des affaires 
• Définir l'agenda de l'éthique des affaires en Afrique : enjeux et opportunités contextuels 
• Gérer l'éthique dans les entreprises et organisations africaines 
• Pauvreté et durabilité : définir les enjeux et les perspectives 
 
PRÉSENTATION DU PROGRAMME – PROVISOIRE 
 

 
 

MERCI ! 
 

Nous sommes ravis de vous accueillir à la conférence Absa BEN-Africa à Dar es Salaam ! 
www.benafrica.org  

http://www.benafrica.org/

